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A thorough report of progress on the sabbatical project must be submitted to the Office of 

Faculty Personnel at the end of each sabbatical that is granted. Submission of that report is a 

condition of eligibility for future sabbaticals. 

Procedurally, the Chair and Dean must be persuaded that the applicant's role in the 

department can be satisfactorily filled in her or his absence. Otherwise, the applicant may be 

asked to defer sabbatical leave. If you know in advance that deferral is desirable, the applicant 

need not complete the form describing the project. Rather, the Chair should submit an 

appropriate memorandum, with the Dean's concurrence requesting deferral, under the 

indicated circumstances. 

 

Application Process 

The following items must be submitted to the SMHS Office of Faculty Affairs: 

 Completed application with separate recommendation from the Department Chair. Please 

have the Chair sign the application form and note their approval of the application. 

 An updated C.V. of the nominee. 

 


